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1. Информационная справка 

1.1. Наименование и статус образовательного учреждения 

Дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27 «Звоночек» с 

1992 года не функционировало. Принятая программа в 2006 году по 

восстановлению ранее закрытых учреждений, позволила в 2007 году 

провести капитальный ремонт и открыть детский сад. 

Полное название Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение д/с № 27 «Звоночек» муниципального 

образования город – курорт Анапа. 

Сокращенное наименование организации: МБДОУ  д/с № 27 «Звоночек» 

(далее - МБДОУ). 

Юридический и фактический адрес: 353426, Краснодарский край, 

Анапский район, поселок Суворов-Черкесский, ул.Пушкина/ул.Выгонная, 

40/8.   Телефон/факс 8(86133)9-64-56. Электронный адрес: 

zvonochek27@mail.ru. 

Государственный статус Учреждения (согласно Устава Учреждения): 

тип – дошкольная образовательная организация; 

организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное 

учреждение. 

Документы, регламентирующие образовательную деятельность МБДОУ  
1. Устав 

муниципального  

бюджетного 

дошкольного 

образовательного 

учреждения детский сад 

№27 «Звоночек» 

муниципального 

образования город-

курорт Анапа 

Принят на общем собрании трудового коллектива 18 

декабря 2015 года протокол № 5. 

Утвержден постановлением администрации муниципального 

образования г-к Анапа от  26.06.2011 №1578        

2. Регистрация 

 

Свидетельство о регистрации юридического лица в ИФНС 

№ 2122301001909 по городу-курорту Анапа Краснодарского 

края от 18.01.2012г. 

серия 23  № 008473670 ОГРН 1062301012003 

3. Лицензия на 

образовательную 

деятельность 

Лицензия от  11.03.2014г. 

серия 23Л01 №0002884 

4. Учреждение, выдавшее 

лицензию 

Министерство образования и науки Краснодарского края 

5. Срок действия лицензии бессрочно 

6. Приложение к лицензии Приложение к лицензии от 11.03.2014г. 

регистрационный серия 23П01 №0005884 

7. Лицензия на 

медицинскую 

деятельность 

Серия ЛО-23-01 №004140 от 29.12.2011г. 
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МБДОУ    обеспечивает воспитание, обучение и развитие детей от 2 до 7 лет. 

Заведующий: Богданова Надежда Витальевна 

Общий стаж работы: 24 года, в данной должности  9 лет. 

Старший воспитатель: Мутева Марина Степановна 

Общий стаж работы: 35 года, в данной должности 9 лет; высшая 

квалификационная категория. 

1.2. Характеристика социального окружения 

  МБДОУ находится в сельской местности с умеренно развитой 

социальной инфраструктурой. Хотя имеются социальные объекты, 

необходимые для населения: школа – интернат, детский сад, медпункт, 

магазины, оборудованная детская площадка, дом культуры. Надо отметить, 

что в поселке Виноградный, находящемся в двух километрах от поселка 

Суворов – Черкесский, есть средняя школа (МБОУ СОШ № 9), Детская 

музыкальная школа № 2, сельская библиотека, поликлиника (МБУЗ № 1), 

Дом культуры.  

1.3. Роль в социуме  
 Учреждение взаимодействует с объектами социального окружения на 

основании взаимных договоров и тематических планов работы через разные 

формы и виды совместной деятельности. Такое сотрудничество даёт 

возможность привлекать ресурсы социального партнерства для 

разностороннего развития воспитанников, их социализации, а также 

совместно с организациями и семьями воспитанников разрабатывать и 

реализовывать различные социальные проекты, акции и мероприятия 

социального характера.  

  

 Общая схема взаимодействия ДОО с социальными партнерами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Деятельность МБДОУ в режиме развития — целенаправленный, 

закономерный, непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в 

качественно новое состояние, характеризующийся разноуровневой 

организацией, культурно-творческой направленностью и использованием 

постоянно расширяющегося потенциала развития.  

 МБДОУ    д/с № 27 «Звоночек»  обеспечивает воспитание, обучение и 

развитие детей от 2 до 7 лет, обеспечивая потребность в дошкольном 

образовании. 

 

МБДОУ 

д/с № 27 

Дома культуры 

п.Виноградный и  

п.Суворов-

Черкесский 

 
МБОУ СОШ № 9 

Школа-интернат № 27 

Детская музыкальная 

школа № 2  

 

 

 

Виноградная 

сельская 

библиотека  

Воинская часть  

Х. Уташ 

Администрация 

п.Виноградный  
МБУЗ № 1 

П.Виноградный 
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1.4. Важнейшие объемные данные       

 В МБДОУ д/с № 27 «Звоночек» функционируют 6 групп для раннего, 

младшего, среднего и старшего дошкольного возраста, группа 

кратковременного пребывания. 

Согласно Устава предусмотрено открытие групп кратковременного 

пребывания детей, групп семейного воспитания.   

Особенности организации образовательного процесса в различных 

возрастных группах обусловлены спецификой возраста воспитанников, их 

развития, наличия приоритетных направлений, заказа родителей, 

требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13, климатическими особенностями. 

Потребность  населения в услугах МБДОУ:  

Оздоровительные услуги - услуги, направленные на физическое развитие, 

охрану и  укрепление здоровья детей.   

Организационные услуги - улучшение условий пребывания и питания, 

специальное оснащение для игр, обучающих занятий, для физического 

развития детей и их оздоровления, для коммуникативного воспитания в 

детском социуме. 

Образовательные услуги - познавательное, речевое, социально-

коммуникативное, художественно-эстетическое, физическое развитие детей. 

Режим работы МБДОУ – 12 часов. Детский сад работает с 

понедельника по пятницу с 07.00 до 19.00. Продолжительность занятий от 15 

до 30 минут в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 к 

максимальной нагрузке. 

Всего детский сад посещает 118 ребенка. 

Группы распределены следующим образом: 

От 2л до 3-х лет – 20 детей;             

От 3-х д 4-ти лет    - 21 ребенок; 

От 4-х до 5-ти лет -  21 ребенок;     

От 5-ти до 6-ти лет    -22 ребенка; 

От 6-ти до 7-ми лет – 24 ребенка. 

Группа кратковременного пребывания - 8 детей.  

1. 5. Характеристика контингента воспитанников 

 По социальному составу преобладает полная семья - 81%, не полная - 

19%. Высшее образование имеют - 35% родителей, средне-специальное - 

38%. По количественному составу детей в семье: 1 ребенок - 54%, 2 ребенка - 

38%, 3 ребенка - 8%. 
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28%

17%
16%

24%

15%

всего - 119 детей

2-3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет

49,6%
50,4%

всего - 119 детей

девочки мальчики

По гендерному признаку 

 

 59 девочек;   

 60 мальчиков. 

По возрасту 

 2 -3 года – 33 ребенка; 

 3 -4 года – 20 детей; 

 4 -5 лет – 19 детей; 

 5 – 6 лет – 29 детей; 

 6 – 7 лет – 18 детей. 

 

 Помимо детей из поселка Суворов – Черкесский, Учреждение 

посещают дети из других населенных пунктов: поселок Виноградный, 

поселок Витязево, Нижняя Гостагайка, Цыбанобалка. 
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28%

36%

22%

14%

стаж

до 5 лет

до 10 лет

до 15 лет

15 и более

1.6. Характеристика педагогического персонала  

МБДОУ д/сад №27 полностью укомплектовано кадрами. Всего 

работников в детском саду 14 человек, из них: 

 заведующий -1; 

 старший воспитатель-1; 

 воспитателей - 9;  

 музыкальный руководитель – 2; 

 педагог-психолог- 1; 

 

 
Педагогов: с высшим образованием - 9 человек; 

со средним специальным образованием - 5человек;  
                         

 до 5 лет    -  4 педагогов; 

 от 5 до 10 лет – 5 педагогов; 

 от 10 лет до 15 –3 педагога;   

  15 лет и более – 2 педагога. 

64%

36%

образование

высшее

среднее
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 с высшей категорией - 1 педагог;  
 с 1 категорией -2 педагога; 

 соответствие     - 3 педагога; 

 нет категории-8 педагогов. 
100 % педагогов прошли курсы повышения квалификации.   

 

1.7. Характеристика программно-методического обеспечения 

воспитательно-образовательного процесса.  

Образовательный процесс в группах проходит в соответствии с 

основной общеобразовательной программой –образовательной программой 

дошкольного образования муниципального бюджетного образовательного 

учреждения детский сад № 27 «Звоночек» муниципального образования 

город-курорт Анапа» (далее - Программа). В соответствии с ФГОС ДО 

(пункт 2.9.). Программа состоит из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть Программы составляет не менее 60% от общего 

объема. В Программе учтены концептуальные положения основной 

образовательной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы», / Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, 2015г. 

Часть, формируемая участниками образовательного процесса, 

составляет не более 40% и представлена  модифицированной программой 

«Мой край», разработанной педагогами МБДОУ на основе учебно-

методического пособия «Знай и люби свой край» - автор, Васнева А.Г., 

сборника опыта работы «Ты, Кубань, ты наша Родина» - авторского 

коллектива, Т.П. Хлопова, Н.П. Легких, И.Н. Гусарова, С.К. Фоменко, Л.М. 

Данилина.  

 

 1.8. Подходы к определению результатов воспитательно-

образовательного процесса. 

 Согласно п. 3.2.3 Стандарта, при реализации образовательной 

программы дошкольного образования в ДОУ допускается проведения оценки 

индивидуального развития детей дошкольного возраста в рамках 
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педагогической диагностики (мониторинга). Проведение педагогической 

диагностики (мониторинга в ДОУ) индивидуального развития детей 

предусматривается также авторами основной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» (под ред. Н.Е. Вераксы, 

Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой). 

 Специфика дошкольного детства (гибкость, пластичность развития 

ребенка, его непосредственность и непроизвольность) не позволяет требовать 

от ребенка дошкольного возраста достижения конкретных образовательных 

результатов, поэтому на протяжении всего периода пребывания ребенка в 

учреждении ведется наблюдение, и результаты фиксируются в карте 

наблюдений детского развития, разработанные в соответствии с возрастными 

особенностями воспитанников сотрудниками МБДОУ и принятые на 

педсовете (педсовет от 29.08.16 №1). Результаты наблюдения педагог 

получает в естественной среде (в игровых ситуациях, в ходе режимных 

моментов, в процессе непрерывной образовательной деятельности). 

 Методика оценивания предусматривает критерии выставления того или 

иного балла по каждому параметру. Параметры, оцениваемые 

воспитателями, выделены в отдельные подразделы по видам деятельности. 

Все данные заносятся в сводные таблицы оценки динамики детей. 

 Полученные данные анализируются с целью выявления проблемных 

моментов в развитии детей, что позволяет педагогу осуществлять 

своевременную коррекцию не только детской деятельности, но и своей 

собственной, если в этом возникает проблема. Следствием педагогических 

наблюдений, мониторингов является наличие разработанных мероприятий 

для более результативного развития каждого диагностируемого ребенка. 

        Повышению качества образовательной работы с детьми способствует 

рационально организованная в группах развивающая среда, создающая 

условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая 

варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. Эффект и 

поддержка положительного эмоционального фона создается за счет 

вариативного и рационального использования помещений МБДОУ. При 

проектировании развивающей среды учитывалась и ее динамичность. Дети 

хотят чувствовать себя в группе как дома, поэтому в интерьере есть легко 

трансформируемые элементы, сохраняющие при этом общую смысловую 

целостность. 

 

1.9. Характеристика состояния зданий, инфраструктуры воспитательно-

образовательного процесса, кабинетного фонда, материальной и 

финансовой базы. 

 На сегодняшний момент  учреждение состоит из трех отдельно стоящих 

зданий на территории в 5818 кв.м.  

Имеются 3 групповых ячейки, включающие в себя непосредственно 

групповые и спальные комнаты. Все помещения пригодны для использования в 

учебной и игровой деятельности. Площадь территорий детского сада огорожена 

и хорошо озеленена различными породами деревьев, кустарников и 
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многолетних цветов. На территории расположены 3 прогулочных участка и 

одна спортивная площадка. Участки оснащены стационарным игровым 

оборудованием, отделены друг от друга зелеными насаждениями. Для 

защиты от солнца и осадков на каждом групповом участке установлена 

веранда с навесом.  

 На территориях имеется хозяйственная зона.  

В летнее время года высаживается огород, разбиваются клумбы и 

цветники.  

В учреждении есть оборудованный в соответствии с СанПиН медпункт. 

Функционирует стационарная котельная.  

Пищеблок и прачечная, находящиеся в отдельном здании, оснащены 

необходимым оборудованием. 

Здания, участок, водоснабжение, отопление, освещение, площади 

групповых ячеек образовательного учреждения соответствует СанПин 

2.4.1.3049-13, правилами пожарной безопасности.  

В МБДОУ организуется питание в соответствии с СаНПин 2.4.1.3049-

13. Количество и соотношение возрастных групп детей в учреждении 

определяется исходя из предельной наполняемости и гигиенического 

норматива площади на одного ребенка в соответствии с требованиями 

СаНПин 2.4.1.3049-13. 

       Медицинское обслуживание детей в МБДОУ осуществляется 

медицинской сестрой. В медицинском блоке ДОУ имеется кабинет врача,  

процедурный кабинет, изолятор.  

         Общее санитарно-гигиеническое состояние детского сада соответствует 

требованиям СанПиН, световой и воздушный режимы поддерживаются в 

норме. 

        Финансовая база МБДОУ складывается из бюджетного (краевого, 

муниципального) и внебюджетного (приносящая доход деятельность) 

финансирования, помощи депутатов ЗСК и депутатов Совета депутатов 

муниципального образования город – курорт Анапа. 

Большое внимание уделяется безопасности учреждения. В детском 

саду разработан паспорт безопасности (противодиверсионный паспорт), 

согласован с начальником подразделения территориального УФСБ  России о 

Краснодарскому краю А.В.Костин и начальником штаба территориального 

округа внутренних дел Л.Чуйко. Установлена «тревожная сигнализация»  

системы «Кубань-антитеррор», автоматическая пожарная сигнализация. 

В ДОУ ведутся мероприятия по соблюдению правил пожарной 

безопасности и ПДД. Педагоги ДОУ проводят с детьми мероприятия по 

ОБЖ. 

 

1.10. Характеристика нормативно-правовой базы и документального 

обеспечения 

- Федеральный Закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации. 
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- Приказ МО и науки РФ «Федеральные государственные требования к 

структуре основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования» от 23.11.2009, № 655. 

- Приказ министерства образования и науки российской Федерации от 

20 июля 2011 г. № 2151 «Об утверждении федеральных государственных 

требований к условиям реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования». 

- Постановление Главного санитарного врача  Российской Федерации 

от 15.05.2013 г. № 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно 

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций". 

- Закон «Об образовании в Краснодарском крае» от 10.07.2013. 

- Приказы министерства образования администрации муниципального 

образования город Краснодар. 

- Устав, локальные акты и приказы МБДОУ.  

 

1.11. Система работы с педагогическими кадрами 

          Цель системы работы с педагогическими кадрами - формирование 

дружного коллектива единомышленников, особых традиций, личностных 

ориентиров, контроль и анализ учебно-воспитательного процесса; выявление, 

изучение и обобщение, распространение значимого передового опыта. Дать 

каждому педагогу шанс реализовать себя в процессе работы – важнейшее 

правило современного менеджмента. Задача руководителя организовать 

творческую деятельность, дифференцировать педагогов по их уровню 

творчества. Педагогическое творчество как компонент профессионально-

педагогической культуры не возникает само по себе, для его развития 

необходимы объективные и субъективные условия. 

Стали традиционными следующие формы работы с коллективом: 

групповые формы  – взаимопосещения, консультации, семинары и 

практикумы, творческие и рабочие группы, деловые игры, выставки и 

педсоветы; индивидуальные формы – собеседование, самообразование, 

наставничество. 

В результате система работы по развитию творческого потенциала 

педагогов выстроилась по следующим направлениям:  

 работа с педагогом - инициатива с его стороны, личностно-сообразный 

и добровольный характер, активное сотрудничество, доверие; 

 групповая работа с педагогами - организация команды 

единомышленников: интерес, добровольный характер, активное 

сотрудничество. 

 работа с коллективом – активное сотрудничество, включение традиций 

педагогического коллектива в условия образовательной среды МБДОУ. 

 Ну, и, конечно же, одним из условий становления творческого 

коллектива и развития положительных взаимоотношений в детском саду 
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являются традиции. Традиции способствуют сохранению здорового 

равновесия: 

- Чествование ветеранов труда, юбиляров; 

- КВН; 

- «Воспитатель года»;  

- «Мой лучший урок»; 

- Конкурс молодых педагогов «Педагогический дебют»; 

- Творческие отчёты. 

1.12. Результативность воспитательно-образовательного процесса 

Ниже приведены результаты мониторинга участия воспитанников и 

педагогов в разнообразных конкурсах. 

 

 

 

2. Аналитический блок   

2.1. Анализ внутренней среды МБДОУ 

2.1.1.  Анализ качества реализации воспитательно-образовательного 

процесса 

Деятельность МБДОУ в режиме развития — целенаправленный, 

закономерный, непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в 

качественно новое состояние, характеризующийся разноуровневой 
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организацией, культурно-творческой направленностью и использованием 

постоянно расширяющегося потенциала развития. 

Анализ жизнедеятельности ДОУ за период 2011-2015 гг. строится на 

базовой структуре ДОУ: 

• использование новых форм работы с детьми, направленных на 

реализацию индивидуального подхода; 

• привлечение в ДОУ других специалистов -  музыкантов, 

психологов, врачей диспансеров и поликлиник; 

• проведение специальных мероприятий по созданию 

положительного психологического климата в коллективе. 

Анализ состояния здоровья, физического состояния воспитанников 

и медицинского сопровождения образовательного процесса 

На этапе дошкольного образования отмечается наиболее выраженный 

рост частоты доклинических форм нарушения здоровья, хронических 

заболеваний, нарушений физического развития и т. д. 

 Нами было изучено и проанализировано состояние здоровья детей 

МБДОУ. Все дети наблюдались в течение учебного года, как и в предыдущие 

годы тоже, врачами участковой больницы №1 МБУЗ. Все дети МБДОУ 1 раз 

в год проходят углубленный медицинский осмотр с привлечением 

специалистов узкого профиля. Все случаи острой заболеваемости по обра-

щаемости и справкам из территориальных поликлиник и стационаров также 

регистрируются медсестрой. В конце каждого года эти сведения 

обобщаются, анализируются и подаются в участковую больницу №1 МБУЗ. 

Сравнительный анализ заболеваемости 

 2013-2014  уч.г. 2014-2015 уч.г. 

Общая заболеваемость 83 (296 дней) 42 (138 дней) 
Дизентерия нет нет 
Энтериты, колиты, гасроэнтероколиты нет нет 
Скарлатина нет нет 
Ангина (острый тонзилитт, отит) 3 5 
Грипп и ОРВИ 10 12 
Пневмония нет нет 
Несчастные случаи, отравления, травмы нет нет 
Другие заболевания 70 25 
Простудные заболевания нет нет 
Заболеваемость в % (общая) 1,6 % 0,8% 

В 2015 году снизилась общая заболеваемость на  50 % 

Организация полноценного сбалансированного питания 

       В детском саду функционирует пищеблок. Оснащение пищеблока 

обновляется ежегодно. Питание детей в МБДОУ осуществляется согласно 

разработанному 10-дневному меню. Персонал пищеблока аттестован, прошел 

санитарно-гигиеническое обучение. Для родителей с целью ознакомления с 

основами рационального питания был организован семинар «Разговор о 

правильном питании», участие в котором приняли родители из всех 
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возрастных групп. Воспитателями проводятся консультации о рационе детей 

соответственно их возрастным особенностям. 

Система физкультурно-оздоровительной работы с детьми 
№ 

п/п 

Формы организации. Младший возраст. Старший возраст. 

  Ранний 

возраст 

Младшая 

группа 

  Средняя 

группа. 

Старшая 

группа. 

Подготовительная 

группа. 

1. Утренняя гимнастика 

(ежедневно) 

5 мин 

 

 

 

5-6 мин 

 

5-7 мин. 

  

8-10 мин. 

  

10 мин. 

3. НОД по физической 

культуре(3 раза в 

неделю). 

10 мин 15 мин 20 мин 25 мин 30 мин. 

4. Физкультминутка. Ежедневно, по мере необходимости, в зависимости от вида и 

содержания деятельности детей,  

5. Подвижные игры 

разной активности и 

физические 

упражнения на 

прогулке. 

Ежедневно, утром и вечером.  

6. Хождение по 

дорожкам 

для массажа стопы 

ног в сочетании с 

воздушными ваннами. 

Ежедневно, после дневного сна 3-5 мин). ин 

7. Гимнастика 

пробуждения. 

5 мин. 5 мин. 5 мин. 5 мин. 5 мин. 

8. Самостоятельная 

двигательная 

деятельность. 

Ежедневно, под руководством воспитателя, продолжительность 

зависит от индивидуальных особенностей детей. 

9. Физкультурный досуг. 1 раз в 

месяц. 15 

мин 

1 раз в 

месяц  

15 мин 

1раз в 

месяц   20 

мин 

1 раз в 

месяц  

25 мин 

1раз в месяц  

30 мин 

10. 

 

 

Спортивные 

праздники. 

 

 

2 раза в год. 

 

спортивные 

игры 

20-25 

мин 

20-25 мин 30-40 мин 40-50 мин 

Особое внимание уделяется в детском саду созданию 

здоровьесберегающей среды. Целенаправленная физкультурно-

оздоровительная работа позволяет достичь положительных результатов в 

снижении уровня заболеваемости дошкольников. 

Для сохранения здоровья ребенка объединены усилия всех 

воспитывающих ребенка взрослых: родителей, воспитателей, медицинской 

сестры и музыкального руководителя. Созданы условия для приобщения 

детей к традициям и ценностям здорового образа жизни, формирования 

привычки заботиться о своем здоровье. Даются знания, умения и навыки 

валеологического характера для создания положительной мотивации к ох-

ране собственного здоровья во взрослой жизни. 

Освоению культуры здоровья способствуют следующие условия, 

созданные в МБДОУ: 
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— развивающая предметно-игровая и физкультурно-

оздоровительная среда (в каждой группе есть физкультурный уголок); 

— благоприятные климатические условия; 

— благоприятный психологический климат в педагогическом 

коллективе и детских группах; 

— применение здоровьесберегающих технологий при реализации 

образовательной программы; 

— взаимодействие всех сотрудников МБДОУ при решении задач 

формирования у детей культуры здоровья; 

— сотрудничество всех субъектов образовательного процесса. 

Анализ педагогической работы показал, что только физически 

развитые и практически здоровые дети достигают успехов и вершин 

познания мира. 

Из бесед с дошкольниками установлено, что у них формируется 

осознанное отношение к своему здоровью, потребность в здоровом образе 

жизни, дети активны в самостоятельном процессе познания мира. 

Дети имеют представления: 

— о витаминах, полезных продуктах, правильном питании, их роли 

в жизни человека; 

— что такое здоровье и как его сберечь; 

— что такое витамины, в чем они содержатся и как влияют на 

здоровье; 

— что такое правильное питание; какие продукты считаются 

полезными, а какие — неполезными; 

— какие органы есть у человека, как они «работают»; 

— как заботиться о сердце; 

— что такое режим, гигиена и закаливание; 

— какой бывает вода, какая полезна для здоровья; 

— что такое микробы и вирусы; 

— какие бывают болезни, что их вызывает; 

— как предупреждать болезни; 

— как правильно оказать себе первую помощь; 

— что такое аптека, для чего она нужна; 

— что такое лекарственные растения. 

Вывод: 

 Сильные стороны 

Эффективность оздоровительной работы в учреждении подтверждается 

низким уровнем заболеваемости детей (0,8 %), что ниже среднего краевого 

показателя по заболеваемости на одного ребенка, и снижением уровня 

заболеваний сотрудников. 

Слабые стороны  

Необходимо продолжить работу по созданию единой системы медико-

педагогического контроля за оздоровительной работой в группах;  
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 Практически не используются  нетрадиционные формы работы с родителями 

по физическому воспитанию детей и привлечению к здоровому образу 

жизни.  

Не все родители в полной мере осознают важность физического воспитания 

детей в семье. 

Недостаточно высокий уровень организации работы по укреплению здоровья 

сотрудников.  

 

 Анализ уровня освоения образовательной программы 

            Физическое состояние ребенка тесно связано с участием его в 

образовательном процессе. Проведенный в июне 2015 года мониторинг 

успешности воспитанников учреждения в разных возрастных группах в 

образовательной деятельности, в сравнении с 2014г., показал положительную 

динамику развития детей на фоне снижения общей заболеваемости. 

 

Динамика уровня развития детей 1,5-3 лет 
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Динамика уровня развития детей 5 -6 лет 

 
 

Динамика уровня развития детей 6 -7лет 

       

Исходя из результатов диагностики уровня развития, можно сказать, что 

основная образовательная Программа Учреждения осваивается с учетом 

возрастных требований. Но для работы в  условиях внедрения ФГОС ДО 

педагогами недостаточно активно используются инновационные технологии. 

В групповых помещениях требуется частичное переоснащение предметно - 
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пространственной  развивающей среды (далее – ППРС) для ведения 

непрерывной образовательной деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО. 

Вывод 

Сильные стороны 

Анализ уровня развития детей отмечает высокую положительную динамику. 

У детей развиты необходимые физические, психические, моральные 

качества, необходимые для поступления в школу. Сформированы 

предпосылки к учебной деятельности. 

Слабые стороны 

Недостаточно активное использование педагогами инновационных 

технологий, иногда однотипность применяемых методов. 

 

Анализ предметно-развивающей среды  

Предметно-пространственная среда МБДОУ является одним из 

основных средств, формирующих личность ребенка, источником получения 

знаний и социального опыта. Так как именно в дошкольном возрасте 

закладывается фундамент начальных знаний об окружающем мире, культура 

взаимоотношений ребенка с взрослыми и детьми. Поэтому созданная в 

нашем дошкольном учреждении предметно - пространственная среда 

многогранно влияет на развитие наших воспитанников, способствует их 

всестороннему развитию и обеспечивает психическое и эмоциональное 

благополучие.  

 При создании ППРС  в нашем учреждении педагогический коллектив 

руководствовался требованиями ФГОС ДО к структуре основной 

общеобразовательной программы ДОУ и к условиям ее реализации. 

Организуя предметную среду в групповых помещениях, на участках 

учитывалось всё, что способствовало бы становлению базовых 

характеристик личности воспитанников МБДОУ: показатели их здоровья, 

психофизилогические и коммуникативные особенности, уровень общего и 

речевого развития, а также эмоциональной сферы.  

 

Вид помещения 

функциональное 

использование 

оснащение 

Групповые комнаты 

 Сенсорное развитие 

 Развитие речи 

 Ознакомление с 

окружающим миром 

 Ознакомление с 

художественной литературой 

и художественно – 

прикладным творчеством 

 Дидактические игры на развитие 

психических функций – мышления, 

внимания, памяти, воображения 

 Дидактические материалы по 

сенсорному воспитанию, математике, 

развитию речи, обучению грамоте 

 Географический глобус 

 Географическая карта мира 

 Муляжи овощей и фруктов 
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 ФЭМП 

 Обучение грамоте 

 Развитие элементарных 

историко – географических 

представлений 

 Сюжетно – ролевые 

игры 

 Самообслуживание 

 Трудовая деятельность 

 Самостоятельная 

творческая деятельность 

 Ознакомление с 

природой, труд в природе 

 Игровая деятельность 

 Спортивные досуги 

 Развлечения, праздники 

 Театральные 

представления 

 Занятия по 

музыкальному воспитанию 

 Календарь погоды 

 Плакаты и наборы дидактических 

наглядных материалов с изображением 

животных, птиц, насекомых, обитателей 

морей, рептилий и пр. 

 Дидактический материал «Мир вокруг 

нас» 

 Магнитофон, аудиозаписи 

 Детская мебель для практической 

деятельности 

• Различные виды театров 

• Ширма для кукольного театра 

 Детская мебель для практической 

деятельности 

 Книжный уголок 

 Уголок для изобразительной детской 

деятельности 

 Игровая мебель. Атрибуты для 

сюжетно – ролевых игр: «Семья», 

«Магазин», «Парикмахерская», «Больница», 

«Школа», «Библиотека» 

 Природный уголок 

 Конструкторы различных видов 

 Головоломки, мозаики, паззлы, 

настольные игры, лото. 

 Развивающие игры по математике, 

логике 

 Различные виды театров 

 Физкультурное оборудование для 

гимнастики после сна: ребристая дорожка, 

массажные коврики и мячи, резиновые 

кольца и кубики 

Спальное помещение 

 Дневной сон 

 Гимнастика после сна 

 Физкультурные занятия 

  

 Спальная мебель 

 Спортивное оборудование для 

прыжков, метания, лазания 

  

Раздевальная комната 

 Информационно – 

просветительская работа с 

родителями 

 Информационный уголок 

 Выставки детского творчества 

 Наглядно – информационный 

материал 

Методический кабинет 

 Осуществление 

 Библиотека педагогической и 

методической литературы 
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методической помощи 

педагогам 

 Организация 

консультаций, семинаров, 

педагогических советов 

 Консультативная работа 

с родителями и воспитателями 

 

 Библиотека периодических изданий 

 Пособия для занятий 

 Опыт работы педагогов 

 Материалы консультаций, семинаров, 

семинаров – практикумов 

 Демонстрационный, раздаточный 

материал для занятий с детьми 

 Иллюстративный материал 

 Изделия народных промыслов: 

Дымково, Городец, Гжель, Хохлома, 

Жостов, матрешки. 

 Скульптуры малых форм (глина, 

дерево) 

 Игрушки, муляжи 

Кабинет музыкального 

руководителя  

 Индивидуальные 

занятия 

 

 Библиотека методической литературы, 

сборники нот 

 Шкаф для используемых пособий, 

игрушек, атрибутов и прочего материала 

 Музыкальный центр 

 Синтезатор  

 Разнообразные музыкальные 

инструменты для детей 

 Подборка аудио кассет с 

музыкальными произведениями 

 Детские взрослые костюмы 

 

             ППРС обеспечивает максимальную реализацию образовательного 

потенциала пространства  МБДОУ, группы, а также территории, 

прилегающей к МБДОУ, материалов, оборудования и инвентаря для развития 

детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого 

возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и 

коррекции недостатков их развития.  Однако есть и минусы. Так как 

физкультурные занятия проводятся в групповых комнатах, трудно 

организовать поточность выполнения определенных видов физкультурной 

деятельности (например, проведение занятий эстафетного характера. 

ППРС создается в соответствии с ФГОС ДО и Программой. Постоянно 

модернизируется согласно потребностям и возможностям детей и родителей, 

соответствует всем требованиям безопасности. Групповые помещения 

оснащены игровым оборудованием согласно требованиям Программы. 

Социальные условия района способствуют успешной социализации 

воспитанников МБДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить 

дошкольников с социальной действительностью, не покидая пределов 

поселка. Вся работа по обеспечению безопасности участников 
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образовательного процесса четко планируются, прописываются планы меро-

приятий на календарный год по пожарной безопасности, предупреждению 

чрезвычайных ситуаций. Издаются приказы, работает пожарно-техническая 

комиссия, комиссия по охране труда. Все предписания контролирующих 

органов своевременно исполняются. 

Однако, выявлен недостаток пособий для организации  опытно - 

исследовательской деятельности (песочные часы – ограниченное количество, 

весы, микроскопы, лупы, материалы для исследования), для игровой 

деятельности: в группе  старшего дошкольного возраста недостаточно игр, 

способствующих развитию логического мышления (развивающие 

конструкторы). В группах имеются атрибуты для организации сюжетно-

ролевых игр, но практически отсутствуют атрибуты, которые способствовали 

бы развитию новых игровых сюжетов, ситуаций (например, мобильные 

ширмы – трансформеры). Недостаточно используется продуктивная 

деятельность детей для создания дидактических, сюжетно-ролевых игр. В 

книжных уголках групп редко организуются  тематические выставки из-за 

недостатка необходимых пособий. Необходимо изменить подходы к 

мобильности среды. Пополнить библиотеки групп литературой, 

поддерживающей тематику воспитательно-образовательного процесса.  

Вывод 

Сильные стороны 

Содержание ППРС в МБДОУ соответствует интересам детей, периодически 

изменяется, варьирует с учетом «зоны ближайшего развития» и 

«актуального» развития каждого ребёнка. Все базисные компоненты РППС 

детства включают оптимальные условия для полноценного физического, 

художественно - эстетического, речевого, познавательного развития детей 

Почему не по ФГОС ДО области названы?. Данные компоненты 

обеспечивают возможность организации разнообразных видов деятельности 

по интересам, возрастным и физическим особенностям. 

Слабые стороны  

Требуется дооснащение ППРС в разных видах деятельности. 

Содержание ППРС в группах не в полной мере отвечает потребностям 

современных детей, необходимо улучшение материальной базы МБДОУ для 

полноценной работы в новых условиях. 

Отсутствие физкультурного (музыкального) зала усложняет реализацию 

отдельных областей образовательной деятельности. 

 

 Анализ состояния учебно-методической базы 

 Важной задачей ДОУ при введении Федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного образования  (ФГОС ДО) 

становиться совершенствование педагогического процесса и повышение 

развивающего эффекта образовательной работы.  Для реализации 

поставленных задач сформирована учебно-методическая база для оказания 

действенной помощи педагогам в развитии их мастерства как сплава 

профессиональных знаний, навыков и умений, необходимых для 
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современного педагога свойств и качеств личности. Развитие системы 

методической работы с педагогическими кадрами с целью повышения ее 

функционирования осуществляется в соответствии с рядом важнейших 

требований: практической направленности, научности и конкретности, 

системности и систематичности, сочетания различных форм и методов 

методической работы. Методический кабинет  МБДОУ - это «копилка» 

традиций детсада, центр сбора педагогической информации, «мозг» 

дошкольного учреждения, лаборатория творческого труда воспитателей. 

Методический кабинет оснащен компьютером, видеотехникой, 

ксероксом. Эти приборы используются для размножения повседневных 

методических материалов, различных трафаретов, схем и моделей для 

работы с детьми на занятиях. При этом условии работа в кабинете будет 

значительно производительней, и ее результаты обогатят содержательную  

сторону педагогического процесса.   

 В методическом кабинете материал сформирован по нескольким разделам:  

 нормативные документы – в данном разделе собраны дубликаты 

основных нормативных документов, касающихся образовательной работы с 

детьми,  

 методическая и справочная  литература – данный раздел представлен 

специальной методической литературой по всем разделам программы и 

направлениям детского развития, обеспечивающего целостность 

воспитательно – образовательного процесса. 

 детская литература – в которой собраны лучшие образцы детской 

художественной литературы. Для удобства пользования библиотекой 

заведены читательские формуляры и электронный каталог методической 

продукции,  

 передовой педагогический опыт – в кабинете представлен материал, 

знакомящий с опытом работы лучших педагогов учреждения, включающий в 

себя: памятки и рекомендации для родителей, перспективное планирование, 

материалы и опыта работы, материалы по взаимодействию с родителями, 

материалы участия в методической работе учреждения и города. 

 имеется обязательная документация: годовой план работы детского 

сада, методическая работа – с кадрами, тетрадь протоколов заседаний совета 

педагогов, личный план работы с кадрами на месяц, журнал поступления и 

учета литературы, пособий, документация о состоянии учебно-

воспитательной работы, журнал учета использования воспитателями 

пособий, литературы, методических разработок. 

 фонотека и видеотека – собрание музыкальных сборников, 

видеозаписей, фонотеки  - детских песен и музыкальных произведений, звуки 

природы, музыкальные сказки и т.п.  

В 2015 году методическая база полностью укомплектована методическо-

программным обеспечением в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

          Оснащение учреждения игровым и учебным оборудованием, 

хозяйственным оборудованием и инвентарем соответствует средней степени.  
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Учреждение располагает помещениями для учебной, игровой и 

самостоятельной деятельности детей. Имеется также достаточное количество 

оборудованных помещений для хозяйственных нужд. 

сравнительный анализ состояния учебно – методической базы, % 

обеспеченности 
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2014  60% 72% 40% 70% 75% 75% 85% 60% 

2015  75% 75% 50% 75% 80% 80% 90% 80% 

2016 93% 85% 65% 85% 82% 90% 97% 80% 

Групповые помещения обеспечены мебелью и  игровым оборудованием в 

достаточном  количестве. ППРС детского сада  организована с учетом 

интересов детей и  отвечает их возрастным особенностям. В группах 

оборудованы различные центры для  развития детей: центр творчества, 

музыкально -  театральный центр, центр здоровья и  физического развития, 

центр экспериментирования, центр конструирования,  природные уголки и 

уголки для всестороннего  развития детей с учетом гендерного подхода. В 

каждой группе имеется необходимый  разнообразный игровой материал, 

накоплено и  систематизировано методическое обеспечение  реализуемой 

образовательной программы. В  группах имеется оригинальный 

дидактический материал, изготовленный сотрудниками и  родителями для 

развития сенсорных эталонов,  мелкой моторики рук, сюжетно-ролевых игр и 

 т.д.   

  На  бюджетные средства в старшей и подготовительной группах были 

приобретены стульчики. Приобретено и активно используется интерактивное 

оборудование: экран, мультимедийный проектор. 

         Расположение мебели и игрового  оборудования отвечает требованиям 

техники  безопасности, принципам психологического  комфорта, позволяет 

свободно перемещаться в  пространстве. Оформление РППС отвечает 

эстетическим  требованиям, привлекательно для детей,  побуждает их к 

активному действию. Во всех  возрастных группах оформлены уютные места 

для отдыха.  

  Центром работы по повышению  профессионального мастерства 

педагогов  является методический кабинет МБДОУ.  Основным оснащением 

кабинета является  учебно-методическая литература,  периодические 

издания, детская  художественная литература, комплекты  наглядных и 

систематизированных  дидактических раздаточных материалов, аудио и 

видеозаписи. Собран передовой  педагогический опыт, методические 

 рекомендации, материал для самообразования.  Ведется работа по 

накапливанию видеоматериалов проведенных мероприятий.  
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Вывод 

Сильные стороны 

Единая системы методической работы с педагогическими кадрами 

обеспечивает возможность повышения профессионального мастерства. 

Специально оборудованный методический кабинет, в котором собран 

разнообразный материал для педагогов (от нормативно-правовых документов 

до видео- и фонотеки), оснащен компьютером с выходом в интернет, 

видеотехникой, ксероксом.  

Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием с 

соблюдением норм безопасности.  

Слабые стороны 

Недостаточно регулярно педагогами используются в планировании своей 

деятельности специализированные периодические издания. 

Содержание ППРС в группах недостаточно полно отвечает потребностям 

современных детей, необходимо постоянно улучшать материальную базу 

МБДОУ. 

 

2.1.2. Анализ имеющихся в распоряжении ДОО материально-

технических и финансовых ресурсов: 

Материально – техническая база соответствует санитарно-

гигиеническим и педагогическим требованиям СанПиН и ФГОС ДО. 

 Для развития ИКТ компетенций педагогов в МБДОУ имеется 

соответствующая аппаратура: ноутбуки, ПК, принтеры, мультимедийные 

проекторы, экраны: техника, позволяющая организовать для детей 

интересные познавательные занятия и облегчающая условия труда 

работников: 

 компьютеры -2 шт; 

 ноутбуки – 3 шт.; 

 принтеры черно-белые и цветные – 4 шт.; 

 мультимедийный проектор – 3 шт.; 

 экран – 3 шт.; 

 музыкальный центр – 1 шт.. 

Планируется установка интерактивного оборудования в каждой 

возрастной группе. 

Сотрудники детского сада имеют свободный доступ к ресурсам 

Интернет. Планируется освоение навыков работы в АИС «Сетевой город. 

Образование» каждым педагогом. На данный момент, к сожалению, еще не 

все педагоги имеют высокий уровень владения интерактивным 

оборудованием, поэтому есть  необходимость  присутствия освобожденного 

специалиста по обслуживанию Интернет – сайта, АИС «Сетевой год. 

Образование». 

Информационно–коммуникационные технологии (ИКТ) 

используются педагогами для повышения эффективности образовательного 

процесса в: 
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- подборе иллюстративного материала к НОД (сканирование, интернет–

ресурсы, принтер, презентация);  

- подборе дополнительного познавательного материала к НОД, знакомство со 

сценариями праздников и других мероприятий;  

-  использовании Интернета в педагогической деятельности, с целью 

информационного и научно – методического сопровождения 

образовательного процесса в ДОУ, как поиск дополнительной информации 

для НОД, расширения кругозора детей.  

 Действует Интернет - сайт учреждения, для дополнительного 

информирования общественности о деятельности МБДОУ.   

 

 

Динамика  

роста объемов бюджетного и внебюджетного финансирования 

 и их соотношения показано в диаграммах. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вывод: 

Сильные стороны 

1. В МБДОУ создана РППС, материальная база с учетом индивидуальных и 

возрастных особенностей детей в соответствии с требованиями Программы. 

2. В МБДОУ ведется методическое сопровождение по реализации 

Программы, создан банк обобщенного педагогического опыта работы, банк 

методических рекомендаций, имеется современная методическая литература. 

3. Стабильное бюджетное финансирование на основе утвержденной сметы 

доходов и расходов на календарный год. 

4. Внебюджетная деятельность МБДОУ - приносящая доход деятельность,  

помощь депутатов ЗСК и депутатов Совета депутатов муниципального 

образования город – курорт Анапа. 

5. Действует Интернет - сайт учреждения для дополнительного 

информирования общественности о деятельности МБДОУ. 
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Слабые стороны 

1. Недостаточный уровень материально - технической базы, учебно-

методического обеспечения в соответствии с ФГОС ДО, что требует 

дополнительных финансовых вливаний; 

2. Смета расходов требует изменений в дополнении финансирования на 

научно-методическое обеспечение МБДОУ. 

3. Требуется разработка локальных актов, регламентирующих деятельность 

учреждения в инновационном режиме (введение ФГОС ДО) (положения о 

новых формах дошкольного образования, пересмотр содержания договора 

дарения, проектно-сметная документация). 

5. Нет освобожденного специалиста по обслуживанию Интернет – сайта, 

АИС «Сетевой год. Образование».  

 

2.1.3. Анализ кадрового состава и условий труда работников: 

Детский сад  полностью  укомплектован кадрами.  Воспитательно-

образовательную работу осуществляют 13 воспитателей и специалисты: 

заведующий, старший воспитатель – высшая категория, 2 музыкальных 

руководителя. 100 % педагогов прошли курсы повышения квалификации. 

2 педагога имеют первую квалификационную категорию.  

Возрастной состав работников. 

 

 

 

 

 

 

 Педагоги, не имеющие категории – молодые специалисты, 

проработавшие в учреждении менее двух лет. Планируется аттестация 

молодых педагогов с целью получения соответствия в течение 2017 года. 

 С целью повышения результативности педагогической работы 

проводятся педсоветы, семинары, семинары-практикумы по типу деловых 

игр, КВН, дискуссионные столы, консультации, решение проблемных задач и 

практических ситуаций, участие в городских конкурсах, работает школа 

молодого педагога. Данные за последние годы свидетельствуют о том, что в 

детском саду имеются все условия для повышения профессионального 

уровня педагогов. 

 С целью самосовершенствования, саморазвития, обогащения своего 

опыта педагоги МБДОУ  

 посещают городские методические объединения. 

до 20 лет; 1

21-25 лет; 1

30-40 лет; 3

40-50 лет; 2

51-55 лет; 3
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 проводят методические объединения на базе детского сада (в том числе 

постоянно действующий семинар «Экологическое образование 

дошкольников».  

  Проходят обучение на курсах повышения квалификации, а также 

посещают проблемные и целевые курсы.  

Анализируя профессиональный уровень по квалификационным 

категориям, хотелось бы видеть в перспективе педагогические кадры только 

с первой и высшей категорией.  Педагогический  коллектив детского сада 

мобильный, продуктивный, работоспособный, в нем заложены большие 

потенциальные возможности. В дальнейшем планируется  повысить  

образовательный  и квалификационный  уровень воспитателей, с учетом 

новых требований и новых законодательных документов.  Средний возраст 

педагогов –  38 лет. А это значит, что в коллективе самым благоприятным 

образом сочетается молодой задор, уверенность зрелости и опыт мудрости.  

Администрация МБДОУ регулярно направляет педагогов на курсы 

повышения квалификации.  В детском саду разработан план переподготовки 

педагогически кадров, который ежегодно реализуется.            

Динамика социально-психологического климата в коллективе за 

последние годы неоднородна. В связи с приходом новых сотрудников 

продолжается фиксироваться процесс становления и самоутверждения. 

Объединяющим фактором является не только уровень профессионализма, но 

и личностные качества сотрудников, умение общаться, снимать 

психологическую нагрузку. Педагоги со стажем – наставники молодых 

педагогов, делятся своим опытом, оказывают поддержку «новичкам».  

Вывод: 

Сильные стороны 

1. МБДОУ полностью укомплектовано педкадрами, имеющими специальное 

педагогическое образование. 

2. Все педагоги прошли курсы повышения квалификации не позднее двух 

лет. 

3. В МБДОУ разновозрастный педагогический состав, это дает возможность 

сочетать креативность и опыт в работе. 

Слабые стороны 

1. Есть  сотрудники, имеющие недостаточный навык владения 

интерактивным оборудованием. 

2. Недостаточный уровень компетентности педагогов (преобладание 

педагогов, не имеющих квалификационной категории).  

2.2. Анализ внешней среды МБДОУ 

2.2.1. Анализ  социокультурной среды поселка 

МБДОУ расположено в негусто населенном поселке с умеренно 

развитой инфраструктурой. Большая часть учреждений социокультурной 

сферы расположено в поселке Виноградном.  

МБДОУ взаимодействует с объектами социального окружения на 

основании взаимных договоров и тематических планов работы через разные 
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формы и виды совместной деятельности. Такое сотрудничество даёт 

возможность привлекать ресурсы социального партнерства для 

разностороннего развития воспитанников, их социализации, а также 

совместно с организациями и семьями воспитанников разрабатывать и 

реализовывать различные социальные проекты, акции и мероприятия 

социального характера.  

Администрация поселка Виноградный оказывает физическую и 

материальную помощь в благоустройстве прилежащей территории ДОУ, в 

дом культуры пос. Виноградный регулярно приглашаются воспитанники 

ДОУ для участия в смотрах, конкурсах и концертах, посвященных 

праздничным датам. Воспитанники детского сада регулярно принимают 

участие в выставках рисунков, поделок, плакатов на базе сельской 

библиотеки. В работе с дошкольниками педагоги стараются создать 

преемственность между МБДОУ и МБОУ СОШ № 9. Учителя, готовящиеся 

набирать первоклассников, выступают на родительских собраниях МБДОУ. 

Проводятся совместные акции, проекты. Например, МБОУ СОШ № 9 

участвует в долгосрочном проекте МБДОУ по патриотическому воспитанию: 

«Дорогами войны».  

Ученики вспомогательной школы-интерната показывают 

воспитанникам ДОУ спектакли на актуальные темы.  

Представители воинской части пос. Уташ приглашаются в детский сад 

в качестве гостей в преддверии Дня защитника Отечества, Дня Победы, 

проводят беседы, участвуют в эстафетах вместе с детьми. 

МБУЗ № 1 пос. Виноградный ежегодно проводит углубленный осмотр 

детей педиатром и врачами – узкими специалистами. 

МБОУ тесно контактирует с детским садом № 25 поселка 

Виноградный, помогая в обеспечении психолого-педагогического 

сопровождения воспитанников: в состав ПМПК МБДОУ входит психолог 

детского сада № 25 (в нашем учреждении такой ставки нет). 

Кроме того, МБДОУ поддерживает сотрудничество с учреждениями 

города Анапа.  

 
Субъекты 

социального 

партнерства 

Формы взаимодействия Результат взаимодействия 

Центр развития 

образования 

муниципального 

образования 

город-курорт 

Анапа 

Семинары, круглые столы и 

другие формы методической 

работы, курсовая подготовка, 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

Повышение профессиональных 

компетенций педагогических 

работников, обобщение и 

распространение 

передового педагогического опыта 

Анапский 

краеведческий 

музей 

 

Презентация 

тематических программ 

работниками музея «Природа 

Анапы», «Из истории Анапы» 

в помещении МБДОУ 

Обогащение социально- 

эмоциональной сферы детей 
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Создание комфортных и безопасных условий участников 

образовательных отношений относится к числу приоритетных в МБДОУ. 

Комплексная безопасность достигается путем реализации специальной 

системы мер и мероприятий правового, организационного, технического, 

психолого-педагогического, кадрового и финансового характера.  

Предусмотрены внутренние сети охранно-пожарной сигнализации, кнопка 

тревожной сигнализации, телефонизация, система контроля доступа и 

система видеонаблюдения для обеспечения безопасности деятельности 

образовательного учреждения и воспитанников детского сада. На территории 

детского сада установлено 4 камеры видеонаблюдения, которые позволяют, 

записывать, воспроизводить и просматривать при необходимости 

информацию в режиме реального времени.  

Разработан пакет документов по организации работы по 

антитеррористической защищенности: планы эвакуации из здания в случае 

чрезвычайной ситуации, паспорт антитеррористической защищенности 

образовательного учреждения. Материалы наглядной агитации по 

антитеррористической безопасности в МБДОУ имеются.  

Для предупреждения террористических актов оборудован пропускной 

пункт.  

МБДОУ оснащено системой оповещения о пожаре, укомплектовано 

средствами пожаротушения. Для отработки устойчивых навыков безопасного 

поведения в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций в МБДОУ 1 

раз в квартал проводятся тренировочные эвакуации по действиям 

воспитанников и сотрудников на случай возникновения пожара и иных ЧС.  

На территории МБДОУ имеется площадка для обучения детей правилам 

дорожного движения. В каждой группе имеются «Уголки безопасности», 

оснащенные дидактическими и развивающими играми, наглядным 

материалом и игровым оборудованием.  

Разработана нормативно – правовая документация, регулирующая 

вопросы охраны труда, инструкции по охране труда и технике безопасности 

на рабочих местах и при выполнении различных видов работ, проводится 

специальная оценка условий труда. Организовано обучение и проверка 

знаний по охране труда.  

Вывод 

Сильные стороны 

в МБДОУ создана система работы с субъектами социального партнерства и 

обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и 

сотрудников. 

Слабые стороны 

Нет единой системы работы со школами в плане преемственности. 
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2.2.2. Анализ состояния взаимодействия с семьями воспитанников 

По социальному составу семей воспитанников преобладает полная семья - 72 

%, неполных семей - 28 %, многодетных - 22 %. Основной состав родителей 

– среднеобеспеченны. Практически весь контингент воспитанников 

проживает в условиях села. 

Социальный статус родителей воспитанников 

 

Работа с семьей способствует формированию компетентности 

родителей (законных представителей), повышению педагогической 

культуры, выработке правильных форм взаимодействия МБДОУ и семьи, 

помогает создать для детей более благоприятную обстановку в семье. 

В рамках сотрудничества с родителями применяются различные формы 

и методы работы: 

- ознакомление родителей с результатами работы ДОУ на общих 

родительских собраниях, участия родительской общественности в жизни 

ДОУ; 

-ознакомление родителей с содержанием работы ДОУ, направленной 

на физическое, психическое и социальное  развитие ребенка; 

- участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых 

мероприятий, работы родительского комитета;  

- целенаправленную работу, пропагандирующую общественное 

дошкольное воспитание в его разных формах; 

- обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития 

ребенка в разных видах детской деятельности через семинары практикумы, 

консультации и открытые занятия. 

С целью создания единого образовательного пространства развития 

ребенка в семье и ДОУ разработана технология работы с родителями, 

которая включает в себя: 

1. Адаптационный период: знакомство с ДОУ (договор, экскурсия, 

знакомство с программой). 

2. Выявление потребностей, интересов и возможностей семьи. 

Разработка системы мероприятий и подбор дифференцированных форм 

работы. 

3. Реализация общих мероприятий: совместные праздники, роди-

тельские собрания, обустройство участков и помещений детского сада. 
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4. Дифференцированная работа с семьями с учетом проблемного 

поля семьи: посещение ребенка на дому, буклеты с оперативной 

информацией, консультации, беседы. 

Анализ адресуемых МБДОУ образовательных потребностей, 

социального заказа 

 ФГОС ДО определил требования, предъявляемые к результатам работы 

ДОУ, к содержанию воспитания и образования, характеру воспитательно-

образовательного процесса, условиям пребывания ребенка в ДОУ, 

комфортности воспитательно-образовательной среды, что неукоснительно 

соблюдается в деятельности МБДОУ. Родители (законные представители 

воспитанников) информированы и знакомы с данными требованиями, что 

способствует взаимопониманию МБДОУ и семьи и реализации социального 

заказа. 

 Однако, следует отметить, что участие родителей в определении содержания 

образовательной программы детского сада (в части, формируемой 

участниками образовательных отношений), инертно, малоактивно. Хотя 

наличие в модели года, месяца, недели, дня возможности планирования 

деятельности с учетом инициативы участников образовательных отношений 

(дети, родители), дает свои положительные результаты. 

Вывод 

Сильные стороны 

 1. Так как в условиях села многие сотрудники и родители - еще и соседи, 

между участниками образовательных отношений складываются 

доверительные отношения. 

2. Разработана технология работы с родителями, учитывающая меняющиеся 

потребности и индивидуальный подход к каждой семье. 

3. Повысился образовательный уровень семей. 

4. Родители, как участники образовательных отношений, имеют возможность 

вносить свои инициативы в планирование деятельности. 

Слабые стороны 

1. Большинство родителей имеют нечеткое представление о будущем 

образовательного учреждения и не проявляют  достаточно активной 

готовности к осуществлению необходимых преобразований. 

2. Недостаточное понимание проблем дошкольного образования на 

современном уровне. 

3. Недостаточная готовность и включенность родителей в управление 

качеством образования детей через общественно – государственные формы 

управления. 
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SWOT-анализ 

№ Сильные стороны  Слабые стороны Проблема  
План для решения 

проблемы 

1  Анализ качества реализации воспитательно-образовательного процесса 

 

Эффективность 

оздоровительной работы в 

учреждении 

подтверждается низким 

уровнем заболеваемости 

детей (0,8 %), что ниже 

среднего краевого 

показателя по 

заболеваемости на одного 

ребенка, и снижением 

уровня заболеваний 

сотрудников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ уровня развития 

детей отмечает высокую 

положительную динамику. 

У детей развиты 

необходимые физические, 

психические, моральные 

Необходимо 

продолжить 

работу по 

созданию единой 

системы медико-

педагогического 

контроля за 

оздоровительной 

работой в 

группах;  

 Практически не 

используются  

нетрадиционные 

формы работы с 

родителями по 

физическому 

воспитанию 

детей и 

привлечению к 

здоровому образу 

жизни.  

Не все родители 

в полной мере 

осознают 

важность 

физического 

воспитания детей 

в семье. 

Недостаточно 

высокий уровень 

организации 

работы по 

укреплению 

здоровья 

сотрудников.  

 

Недостаточно 

активное 

использование 

педагогами 

инновационных 

технологий, 

- Недостаточно 

высокая 

эффективность 

работы медико-

психологическо

й службы ДОУ 

(в том числе, и 

из-за отсутствия 

в штате 

педагога-

психолога). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточно 

высокая 

мотивация 

педагогов к 

активному 

применению 

Разработка и 

реализация плана 

медико-психолого-

педагогического 

сопровождения 

детей в ДОУ и 

семье. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработать систему 

внешней и 

внутренней 

мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

росту. 
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качества, необходимые для 

поступления в школу. 

Сформированы 

предпосылки к учебной 

деятельности. 

 

 

 

Содержание ППРС в 

МБДОУ соответствует 

интересам детей, 

периодически изменяется, 

варьирует с учетом «зоны 

ближайшего развития» и 

«актуального» развития 

каждого ребёнка. Все 

базисные компоненты 

РППС детства включают 

оптимальные условия для 

полноценного 

физического, 

художественно - 

эстетического, речевого, 

познавательного развития 

детей Почему не по ФГОС 

ДО области названы?. 

Данные компоненты 

обеспечивают 

возможность организации 

разнообразных видов 

деятельности по 

интересам, возрастным и 

физическим особенностям. 

 

однотипность 

применяемых 

методов. 

 

 

 

 

 

Требуется 

дооснащение 

ППРС в разных 

видах 

деятельности. 

Содержание 

ППРС в группах 

не в полной мере 

отвечает 

потребностям 

современных 

детей, 

необходимо 

улучшение 

материальной 

базы МБДОУ 

для полноценной 

работы в новых 

условиях. 

Отсутствие 

физкультурного 

(музыкального) 

зала усложняет 

реализацию 

отдельных 

областей 

образовательной 

деятельности. 

инновационных 

технологий 

 

 

 

 

 

 

Недостаточное 

финансирование 

для 

полноценной 

работы в новых 

условиях. 

Стимулировать 

педагогов к 

получению 

квалификационных 

категорий. 

 

 

 

Разработать план 

комплексных 

мероприятий по 

дооснащению ППРС 

территории и 

помещений ДОУ с 

привлечением 

бюджетных средств 

и средств из 

приносящей доход 

деятельности. 

Учесть возможность 

переоборудования 

ППРС с учетом 

ФГОС ДО, через 

моделирование 

имеющегося 

оснащения. 

 

 

 

 

 

 

2 Анализ имеющихся материально-технических и финансовых ресурсов 

Создана ППРС, 

материальная база с учетом 

индивидуальных и 

возрастных особенностей 

детей в соответствии с 

требованиями Программы, 

ведется методическое 

сопровождение ее 

реализации , создан банк 

обобщенного 

педагогического опыта 

работы, банк методических 

рекомендаций, имеется 

современная методическая 

Недостаточный 

уровень 

материально - 

технической 

базы, учебно-

методического 

обеспечения в 

соответствии с 

ФГОС ДО, что 

требует 

дополнительных 

финансовых 

вливаний; смета 

расходов требует 

Недостаток 

финансовых 

ресурсов для 

приведения 

материально-

технической 

базы в 

соответствие с 

ФГОС ДО. 

Разработать план 

привлечения 

внебюджетных 

средств на основе 

анализа уровня 

взаимодействия с 

социумом. Наметить 

перспективы 

развития в данном 

направлении 

(участие в 

грантовых 

конкурсах, активная 

работа с шефами). 
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литература. Стабильное 

бюджетное 

финансирование на основе 

утвержденной сметы 

доходов и расходов на 

календарный год. 

Используется  приносящая 

доход деятельность,  

помощь депутатов ЗСК и 

депутатов Совета 

депутатов муниципального 

образования город – 

курорт Анапа. Действует 

Интернет - сайт 

учреждения для 

дополнительного 

информирования 

общественности о 

деятельности МБДОУ. 

 

изменений в 

дополнении 

финансирования 

на научно-

методическое 

обеспечение. 

Требуется 

разработка 

локальных актов, 

регламентирующ

их деятельность 

учреждения в 

инновационном 

режиме (введение 

ФГОС ДО) 

(положения о 

новых формах 

дошкольного 

образования, 

пересмотр 

содержания 

договора 

дарения, 

проектно-сметная 

документация). 

Нет 

освобожденного 

специалиста по 

обслуживанию 

Интернет – сайта, 

АИС «Сетевой 

год. 

Образование».  

 

3 Анализ кадрового состава и условий труда работников 

МБДОУ полностью 

укомплектовано 

педкадрами, имеющими 

специальное 

педагогическое 

образование. 

 Все педагоги прошли 

курсы повышения 

квалификации не позднее 

двух лет. 

 В МБДОУ 

разновозрастный 

педагогический состав, это 

дает возможность сочетать 

креативность и опыт в 

работе. 

Есть сотрудники, 

имеющие 

недостаточный 

навык владения 

интерактивным 

оборудованием. 

Недостаточный 

уровень 

компетентности 

педагогов 

(преобладание 

педагогов, не 

имеющих 

квалификационн

ой категории). 

Недостаточно 

высокая 

мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 

компетентности.  

  

  

  

Разработать систему 

внешней и 

внутренней 

мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

росту. 

Стимулировать 

педагогов к 

получению 

квалификационных 

категорий. 
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4 Анализ  социокультурной среды поселка 

 

в МБДОУ создана система 

работы с субъектами 

социального партнерства и 

обеспечивается 

безопасность 

жизнедеятельности 

воспитанников и 

сотрудников. 

  

Нет единой 

системы работы 

со школами в 

плане 

преемственности. 

 

План 

преемственности 

ДОУ и школы 

подразумевает 

сотрудничество 

воспитателей и 

учителей.  

Разработать план, 

включающий в себя 

взаимопосещение  

открытых занятий 

воспитателями и 

учителями. 

Проводить 

тестирование и 

анкетирование для 

родителей, 

помогающее 

изучить 

самочувствие семьи 

в преддверии 

школьного 

будущего их 

ребёнка. 

5 Анализ состояния взаимодействия с семьями воспитанников 

Так как в условиях села 

многие сотрудники и 

родители - еще и соседи, 

между участниками 

образовательных 

отношений складываются 

доверительные отношения. 

Разработана технология 

работы с родителями, 

учитывающая меняющиеся 

потребности и 

индивидуальный подход к 

каждой семье. 

Повысился 

образовательный уровень 

семей. 

Родители, как участники 

образовательных 

отношений, имеют 

возможность вносить свои 

инициативы в 

планирование 

деятельности. 

Большинство 

родителей имеют 

нечеткое 

представление о 

будущем 

образовательного 

учреждения и не 

проявляют 

достаточно 

активной 

готовности к 

осуществлению 

необходимых 

преобразований. 

 

Недостаточное 

понимание 

проблем 

дошкольного 

образования на 

современном 

уровне. 

Недостаточная 

готовность и 

включенность 

родителей в 

управление 

качеством 

образования 

детей через 

общественно – 

государственные 

формы 

управления. 

Активизировать 

работу с 

родителями, 

использовать 

современные  

 формы работы. 

Включать 

инновационные 

формы совместной 

партнерской 

деятельности 

МБДОУ и семьи. 

Организовать 

консультационные 

мероприятия для 

разъяснения 

формирования 

предпосылок к 

учебной 

деятельности 
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3. Концепция желаемого будущего состояния МБДОУ 
Аксиологическую основу новой модели ДОО составляет философия 

гуманизма, устанавливающая наивысшую ценность человека, интересов его 

развития и самореализации в обществе и культуре.  

Миссия ДОО состоит в этом случае в педагогическом обеспечении 

готовности личности к саморазвитию, формировании ее качеств и свойств, 

открывающих пути к акме, т.е. к наивысшим творческим достижениям, 

полной реализации духовных сил и возможностей, заложенных в ней 

природой и культурой. 

 Модель выпускника ДОО - целевые ориентиры образования на этапе 

завершения дошкольного возраста определены ФГОС ДО пунктом IV. 

«Требования к результатам освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования», а именно: 

-ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, 

проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - 

игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, 

конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по 

совместной деятельности; 

-ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным 

видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного 

достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, 

участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать 

интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам 

других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, 

старается разрешать конфликты; 

-ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных 

видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными 

формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет 

подчиняться разным правилам и социальным нормам; 

-ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои 

мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, 

чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, 

может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки 

грамотности; 

-у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, 

владеет основными движениями, может контролировать свои движения и 

управлять ими; 

-ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам 

поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со 

взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного 

поведения и личной гигиены; 

-ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и 

сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается 

самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам 
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людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными 

знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; 

знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными 

представлениями из области живой природы, естествознания, математики, 

истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, 

опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности. 

 

Воспитательно-образовательная система МБДОУ. 

Воспитательно-образовательная среда МБДОУ строится на основе 

требований ФГОС ДО, с учетом постоянного совершенствования и 

самообразования педагогов, с соблюдением современных тенденций к 

созданию РППС и возможностью изменений в соответствии с требованиями 

времени. Исходя из этого, следует первое условие - высокий уровень 

качества образовательных программ и их методического обеспечения, 

содержание которых позволит педагогам строить воспитательно-

образовательный процесс в соответствии с современными требованиями и 

уровнем развития общества и одновременно без излишней нагрузки для 

детей. Имеет смысл определить использование здоровьесберегающих 

образовательных технологий, которые позволяют организовать 

воспитательно - образовательный процесс таким образом, чтобы ребенок, 

мог усваивать культуру человечества без излишнего физического и 

психического напряжения. 

 Таким образом, качество дошкольного образования понимается как 

системное образование, формирующееся у воспитанника в процессе 

освоения основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования, являющееся показателем его развития в личностном, 

интеллектуальном и физическом планах и способствующее 

самостоятельному решению ребёнком жизненных задач, адекватных 

возрасту. 

 

4. Стратегия и тактика перехода МБДОУ в новое состояние 

Генеральная цель стратегии: оптимизировать управленческие и 

обеспечивающие процессы в МБДОУ для повышения качества 

образования, направленного на индивидуализацию развития и 

здоровьесбережение всех воспитанников. 

Задачи:  

1. Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического 

здоровья детей и медицинского сопровождения образовательного процесса 

посредством совершенствования материально-технических, кадровых и 

организационно-методических условий; 

2. Повысить качество образовательного процесса посредством 

совершенствования организационных основ индивидуально-

дифференцированного обучения; 
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3. Повысить уровень психолого-педагогической компетентности 

родителей и их мотивации взаимодействия с ДОО на основе включения в 

совместную творческую деятельность с детьми и педагогами; 

4.  Повысить качество организационной и аналитической 

деятельности работников ДОО. 

                    План действий по выполнению поставленных задач 

Задача 1: стабилизировать достигнутый уровень состояния 

физического здоровья детей и медицинского сопровождения 

образовательного процесса посредством совершенствования материально-

технических, кадровых и организационно-методических условий. 

 
Содержание 

деятельности 

Сроки  Ответствен 

ные  

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020  

Применение в работе 

ДОУ программ, 

направленных на 

здоровьесбережение 

воспитанников. 

Организация 

семинаров- 

практикумов для 

родителей по вопросам 

здоровьесбережения 

детей; 

+ + + + + Заведующий 

 

Задача 2.  Повысить качество образовательного процесса 

посредством совершенствования организационных основ индивидуально-

дифференцированного обучения. 

 
Содержание 

деятельности 

Сроки  Ответствен 

ные  

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020  

Введение в 

организационную 

структуру управления 

творческих 

объединений педагогов 

по разработке 

модифицированных 

программ. 
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Задача 3. Повысить уровень психолого-педагогической 

компетентности родителей и их мотивации взаимодействия с ДОУ на 

основе включения в совместную творческую деятельность с детьми и 

педагогами. 

 
Содержание 

деятельности 

Сроки  Ответственные  

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020  

Включить  в работу 

с родителями 

участие их в 

творческих 

объединениях, 

мастер-классах, 

школе выходного 

дня, круглых 

столах.  

+ + + + + Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

Задача 4. Повысить качество организационной и аналитической 

деятельности работников ДОУ 

 
Содержание 

деятельности 

Сроки  Ответствен 

ные  

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020  

Совершенствование 

системы 

материального 

стимулирования 

педагогов за 

участие в 

организационной и 

аналитической 

деятельности. 

+ + + + + 

Заведующий 
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Система оценки достижения планируемых результатов 

реализации стратегии развития ДОУ 
 

Показатели оценки 

промежуточных 

результатов 

Критерий оценки желаемого 

результата 

Степень 

результативности1 

1. Результативность 

выполнения плана 

первого года 

реализации программы. 

Выполнение задачи 1 на 100 %; 

Выполнение задачи 2 на 100 %; 

Выполнение задачи 3 на 100 %. 

 

 

2. Результативность 

выполнения плана 

второго года 

реализации программы. 

Выполнение задачи 1 на 100 %; 

Выполнение задачи 2 на 100 %; 

Выполнение задачи 3 на 100 %. 

 

 

3. Результативность 

выполнения плана 

третьего года 

реализации программы. 

Выполнение задачи 1 на 100 %; 

Выполнение задачи 2 на 100 %; 

Выполнение задачи 3 на 100 %. 

 

 

4. Динамика достижений 

воспитанников ДОО в 

связи с реализацией 

плана стратегического 

развития ДОО. 

Выполнение задачи 1 (задачи 2, 

задачи 3 и т.д.) плана первого 

(второго, третьего) года должно 

позволить применить 

(разработать) новые 

педагогические приемы, техники, 

методики, усовершенствовать 

предметно-развивающую среду, 

обновить инфраструктуру ДОУ, 

а ребенок благодаря этому 

должен научиться, узнать, 

приобрести качество 

(способность, умение, навык) и 

т.д. 

 

5. Рейтинг ДОО и 

общественное мнение 

Выполнение плана первого, 

(второго, третьего) года должно 

увеличить число родителей, 

удовлетворенных 

запланированными результатами 

в среднем на 80 % (70%, 60%, 

соответственно), 

повысить рейтинг ДОУ в 

среднем на 30% (20%, 50 %, 

соответственно), укрепить 

имидж ДОУ в среднем на 40%2 

(30%, 25%, соответственно). 

 

                                                           
1Степень результативности рассчитывается по формуле СД= ОР/ЖР*100, где СД – степень достижения, ОР  

- обеспеченность ресурсами, ЖР – значение желаемого результата. Обеспеченность ресурсами (ОР) – это 

сумма значений обеспеченности каждым видом ресурсов, необходимых для выполнения задачи.  
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Приложение. 

Проект сметы расходов, предусматриваемых на реализацию Программы 

развития МБДОУ  

№ Наименование  

мероприятия  

Ответственн

ый  

исполнитель  

Программы  

Источники  

финансирова

ния  

Финансовые затраты на реализацию 

Программы  

(тыс. руб.)  

в том числе  

 

2016 2017 2018 2019 2020 

     Цель: построение инновационной модели образовательного пространства дошкольного 

образовательного учреждения, обеспечивающей доступность и новое качество образования. 

Задача: разработать концепцию образовательного пространства МБДОУ в режиме развития 

 Создание 

творческой 

группы по 

разработке 

Программы 

развития 

МБДОУ. 

заведующий 

старший 

воспитатель 

- - - - - - 

 Разработка 

концептуальных 

подходов, 

Программы 

развития 

МБДОУ на 

период 2016-

2020 гг. 

заведующий 

старший 

воспитатель 

- - - - - - 

Задача обеспечение условий для развития кадрового потенциала, повышения престижа и 

значимости педагогической профессии в соответствии с актуальными задачами в сфере 

образования  

 Организация 

участия в 

городских 

конкурсах, 

муниципальных 

этапов 

конкурсов 

профессиональн

ого мастерства  

Старший  

воспитатель 

внебюджет - - - - - 

 Организация 

участия 

работников 

МБДОУ в 

мероприятиях, 

Старший  

воспитатель 

внебюджет  - - - - - 
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направленных 

на решение 

актуальных 

задач в сфере 

образования, в 

различных 

формах 

(совещания, 

конференции, 

форумы, 

семинары, 

лекции, 

практикумы, 

тренинги, 

"круглые 

столы", 

консультации)  

 Служебные 

командировки, 

связанные с 

учебным 

процессом, 

обучение на 

курсах 

повышения 

квалификации 

заведующий госстандарт 10000 10000 10000 10000 10000 

Задача обеспечить обновление предметно-развивающей среды МАДОУ, способствующей 

реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых 

образовательных результатов 

         

 Оснащение 

информационны

м (приобретение 

интерактивных 

устройств) и 

учебным 

оборудованием с 

учетом ФГОС 

ДО  

заведующий госстандарт 50000 50000 50000 50000 50000 

 Приобретение 

учебных 

пособий, аудио и 

видеоматериалов

, дидактических 

материалов, игр, 

игрушек и т.д. 

заведующий госстандарт 100000 80000 80000 80000 80000 

 Приобретение 

спортивного 

оборудования, 

оборудования 

музыкальных 

залов, учебных 

заведующий госстандарт 40000 20000 20000 20000 20000 
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кабинетов, 

мебели для 

организации 

образовательног

о процесса 

Задача создать условия для повышения квалификации педагогов по инновационным 

образовательным программам. 

 Организация 

работы в рамках 

планируемой 

инновационной 

деятельности. 

заведующий госстандарт 5000 5000 5000 5000 5000 

 

 

 
 


